
ВНУТРЕННЯЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ В МАДОУ 
   Управление МАДОУ «Детский сад №167» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Уставом Учреждения. Управление строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления ДОУ.  

   В организованной структуре административного управления ДОУ можно выделить несколько уровней линейного управления.  

   Первый уровень: единоличным исполнительным органом Учреждения является Галлямова Гузалия Гумаровна, заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый в соответствии с Регламентом назначения руководителей 

муниципальных предприятий и учреждений города Казани, утвержденным постановлением Исполнительного комитета г. Казани, на 

основании трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все 

вопросы, касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и 

учредителя.  

   Второй уровень: завхоз, старший воспитатель, медицинская сестра: Завхоз  осуществляет руководство и контроль по административно-

хозяйственной части. Старший воспитатель осуществляет руководство и контроль за воспитательно-образовательным процессом. Старшая 

медицинская сестра осуществляет руководство и контроль за охраной жизни и здоровья детей. Через них заведующий ведет опосредованное 

руководство системой ОУ в соответствии с целями, программой, ожидаемыми результатами. Демократизация управления дошкольным 

учреждением невозможна без создания в коллективе творческой атмосферы педагогического и родительского сообщества, которая 

предполагает совместное взаимодействие в самоуправлении.  

В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы: общее собрание работников, педагогический совет.  

В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления образовательным учреждением и при 

принятии образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанников в образовательном учреждении создан Совет родителей (законных представителей) 

воспитанников.  

В Учреждении действует первичная профсоюзная организация работников образовательного учреждения, независимая организация, 

защищающая права и интересы работников.  

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в детском саду создана Комиссия по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

 

 

 

 

 

 


